Schulprogramm

Gesamtschule an der Erft

Hier wachst die Zukunft



Impressum

© 2024

Gesamtschule an der Erft und Autoren
Gestaltung, Satz: Martin Scheufens

Aurinstr. 55 und 59
41466 Neuss Reuschenberg
Tel 02131-90 75 50
Fax 02131-90 75 55

http://www.ge-erft.de
V.i.S.d.P.: Britta Heiermann, Schulleiterin



Inhalt

Praambel

PROFILBEREICHE

Lernen mit Technik und Natur

Berufs- und Lebensplanung

Gute gesunde Schule

Soziale und gesellschaftliche Verantwortung
Kulturelle Bildung

Offnung von Schule



Praambel

Hier wdchst die Zukunft

Die Gesamtschule an der Erft ist eine vierzligige Schule des langeren gemeinsamen
Lernens der Sekundarstufen | und Il. An unserer Schule kénnen alle Abschliisse vom
Hauptschulabschluss tiber den mittleren Schulabschluss und das Fachabitur bis zum
Abitur erreicht werden. Der Schulgebdaudekomplex liegt am Rande eines Natur-
schutzgebietes an der Erft und ist rdumlich in drei Abteilungen gegliedert (Jahrgange
5-7 und 8-10, Oberstufe).

Das Motto unserer Schule verdeutlicht die Ausrichtung der schulischen Arbeit. Die-
ses Schulprogramm formuliert dazu wesentliche Zielvorstellungen und erldutert sie
anhand von Profilbereichen und Handlungsfeldern.

Unser Schulprogramm stellt die padagogischen Schwerpunkte der Gesamtschule an
der Erft vor.



Leitideen

Unsere Schiiler:innen stehen im Mittelpunkt der gemeinsamen pddagogischen Arbeit. Schule und
Familie begleiten gemeinsam den Lernprozess, unterstiitzen die Schiiler:innen bei der Entwicklung
ihrer Persénlichkeit und tragen dazu bei, ihr Leben und Lernen selbststdndig und verantwortungs-
bewusst zu gestalten.

Alle Schiiler:innen unserer Schule erwerben fachliche, methodische, soziale und gesundheitliche
Kompetenzen auf Basis der eigenen individuellen Neigungen und Begabungen, so dass der best-
mégliche Schulabschluss und die Ausbildungs- und/oder Studierfdhigkeit erreicht

werden kénnen.

Wir als Schulgemeinschaft in einer guten gesunden Schule entwickeln ein gesundheitsférderliches
Schulklima, das von friedlichem Miteinander, Solidaritdt sowie Verantwortung und Respekt ge-
geniiber Mitmenschen, Umwelt und Ressourcen geprdgt ist.

In unser schulisches Leben und Lernen beziehen wir unseren Lebensraum in direkter Nachbar-
schaft zum Naturschutzgebiet an der Erft in besonderem Maf3e ein.



Lernen mit Technik und Natur

Was verstehen wir unter  Wir vermitteln faszinierende

dem Profilbereich? Fakten — informativ, spannend,
aktuell und entwickeln Ver-
standnis fir Erscheinungen und
Vorgange in der Natur. Unsere
Schulgebaude liegen am siidlichen Stadtrand
von Neuss nahe der Erft. Umgeben von den
Wiesen der Auenlandschaft und dem Seliku-
mer Park mit seinem Wildgehege, dem Arbo-
retum sowie dem Kinderbauernhof finden
sich hier ideale Unterrichtsbedingungen au-
Rerhalb des Schulgebadudes. Diese nutzen wir
im Unterricht genauso wie in verschiedenen
Arbeitsgemeinschaften und Projekten.
Wir fordern individuelle und kreative Lernpro-
zesse und vermitteln anwendungsorientiert
grundlegende Prinzipien sowie aktuelle Ent-
wicklungen der Technik und Informatik. Dabei
soll ein Bewusstsein Uber die Verantwortlich-
keit menschlichen Handelns in Natur und
Technik entwickelt werden.

Wie setzen wir Facher
Lernen mit Naturund Neben den klassischen Natur-
Technikum? -\ issenschaften - Biologie, Che-
mie und Physik - unterrichten
wir die Facher Technik und In-
formatik. Im Informatikunterricht in der 5.
und 6. Klasse werden dabei die Grundlagen fur
die Arbeit in differenzierten Kursen oder Ar-
beitsgemeinschaften in héheren Jahrgangen.
In den ersten Schulwochen des 5. Jahrgangs
machen die Schiiler:innen einen iPad-Fiihrer-
schein und erlernen die Grundlagen der iPad-
Nutzung und der Lernplattform Moodle. Im 8.
Jahrgang erhalten nochmal alle Schiiler:innen
halbjahrlich vertiefende Einblicke in die An-
wendungsbereiche der Informatik mit dem
Schwerpunkt Arbeitswelt und Wirtschaft. Im
zweiten Halbjahr werden unsere Schiler:in-
nen im Fach Technik in die computerisierte
Werkstlickbearbeitung mittels CAD-Software
und Schneiderobotern der prozessgesteuer-
ten Fertigung eingefiihrt.
Technik ist ein weiteres bedeutsames MINT-
Fach, dass an unserer Schule seit Bestehen un-
terrichtet wird, sich aber dem Wandel der
Technik immer wieder angepasst hat. Alle

Schiler:innen lernen handlungsorientiert die
Grundlagen zur Herstellung einfacher Pro-
dukte unter Anwendung verschiedener Mate-
rialien, Gerate und Maschinen. Im 5. Jahrgang
beginnen wir mit Fertigkeiten zur manuellen
Holzbearbeitung.

Auch das Fach Mathematik gehort zu den
MINT-Fachern und wird bei uns in der Sekun-
darstufe | dreistlindig (60-Minuten-Modell)
ab der 7. Klasse unterrichtet. Im 5. und 6. Jahr-
gang kdnnen Schiler:innen im Férderkurs Ma-
thematik Defizite aufarbeiten. Im 10. Jahrgang
werden sie in einer zusatzlichen Forderstunde
differenziert auf die Abschliisse vorbereitet.
Gerne arbeiten wir im Unterricht mit der An-
ton-App sowie Geogebra. Die Schule orien-
tiert sich an einem anwendungsorientierten
Mathematikunterricht. Die Fachschaft Ma-
thematik arbeitet in den jeweiligen Jahrgan-
gen sehr eng zusammen und plant gemeinsam
Unterrichtseinheiten, Arbeitsplane und Klas-
sen- und Kursarbeiten, Diagnose- und Ver-
gleichstests. Das Fach Chemie wird ab dem 9.
Jahrgang in Fachleistungsdifferenzierung in
der Erweiterungs- und Grundkursen unter-
richtet.

Sowohl Biologie als auch Mathematik werden
in der Oberstufe als Leistungskurs unterrich-
tet.

Im Unterricht nutzen wir nicht nur unsere finf
gut ausgestatteten naturwissenschaftlichen
Rdaume sondern auch das Schulgelande und
das Naturschutzgebiet in unserer Umgebung.
Technik und Informatik unterrichten wir in ei-
nem Technik- und zwei modernen Computer-
raumen mit dem  Schwerpunkt auf
Problemorientierung, Handlungsorientierung
und Sicherheitserziehung.

Wabhlpflichtfacher

Im Wahlpflichtbereich bieten wir Naturwis-
senschaften, Technik und Informatik an.
Wabhlpflichtfacher sind Hauptfacher, die von
Jahrgang 7 bis 10 unterrichtet werden.



In den Naturwissenschaften werden Themen
aus Biologie, Chemie und Physik aufgegriffen
und interdisziplinar verknipft. Themen sind
unter anderem Boden, Farben, Landwirt-
schaft, Fortbewegung oder Gewdsser. Hier fin-
den sich immer wieder Anknipfungspunkte
mit der unmittelbaren Umgebung der Schule:
Stoffkreislaufe bleiben nicht theoretisch, son-
dern kénnen vor Ort nachvollzogen werden,
die Erft und ihre Seitenarme kénnen fir prak-
tische Untersuchungen genutzt werden. Da-
bei spielen Nachhaltigkeit und Umweltschutz
eine grol3e Rolle.

Seit 2021 unterrichten wir auch das Wahl-
pflichtfach Informatik, das im Zuge der Digita-
lisierung immer groRere Bedeutung erfahrt.
Die Schiiler:innen lernen grundsatzliche Zu-
sammenhange der Informationstechnik ken-
nen, schreiben eigene Programme mithilfe
grafischer und formaler Programmiersprachen
und wenden diese praktisch an.

Im Wahlpflichtfach Technik werden unter an-
derem folgenden Themen behandelt: Werk-
stoffe, Technische Gerate,
Produktionsprozesse, Mobilitdt, Produktle-
benszyklen, Bauen und Wohnen, Online-Oko-
nomie und Berufsorientierung.

Zusatzliche Angebote

Neben diesem umfassenden Unterrichtsange-
bot, werden Natur- und Technikinteressierten
in zahlreichen Projekten, Angeboten und Ar-
beitsgemeinschaften weitere Modglichkeiten
eroffnet.

Leistungsstarke Schiiler:innen, die keinen zu-
satzlichen Forderunterricht bendtigen, kon-
nen ihre  Programmierkenntnisse  im
Computerraum mit dem Calliope mini, einem
Mikrocontroller, der fiir Bildungszwecke ent-
wickelt wurde, erweitern. In einem offenen
Angebot in der Mittagspause steht der Com-
puterrraum allen Schiiler:innen offen. Vertieft
werden kénnen die Kenntnisse in den Compu-
ter AGs der Abteilung | und Il unter zunehmen-
der Anwendung von Lego-mindstorm,
Raspberry pi und unserer schuleigenen Drei-
D-Ducker. Im Sommercamp in den Ferien ler-
nen die Schiler:innen in einer Robotikwoche
anhand eines konkreten praktischen Projekts

die unterschiedlichen notwendigen Aspekte
zum Bau eines Roboters (Marsroboter, -Rover)
zu planen und zu realisieren. Unterstltzung
finden die Projekte durch das ZDI, das MINT-
Netzwerk des Rhein-Kreis Neuss und die Firma
Suthom. In eine weiteren AG kdnnen Schii-
ler:iinnen ab der Klasse 8 CCNA-
Zertifizierungen (CCNA = Certified Network
Associate) der Firma Cisco, Weltmarktfiihrer
im Bereich IT und Netzwerk, erwerben.
Unsere Medienscouts sind ausgebildete Schii-
ler:innen, die sich mit digitalen Medien und
deren Gefahren genau auskennen. Sie stehen
den Schiler:iinnen der Gesamtschule an der
Erft bei Fragen rund um die digitalen Medien
zur Seite, konnen aber auch in beratender und
unterstiitzender Funktion angefragt werden.
In unserem Schulgarten werden saisonale
Frichte, Salat und Gemiise wissenschaftlich
begleitet durch die Gemiise-Ackerdemie e.V.
angebaut und geerntet und im Hauswirt-
schaftsunterricht in der schuleigenen Lehrkii-
che verwendet. Die Pflege erfolgt in der
Schulgarten-AG und in Projekten.

Die AG Naturscouts beschaftigt sich mit und in
der Natur rund um unser Schulgeldnde. Dabei
werden Tiere beobachtet, Pflanzen bestimmt
und auch der Kreislauf der Natur beobachtet.
In der AG Handcreme und Co. lernen Schi-
ler:innen, wie verschiedene Kosmetika aus
einfachen Grundstoffen hergestellt werden
kdnnen. Dabei Gben sie den Umgang mit ver-
schiedensten Laborgerdten, wie Prazisions-
waagen oder Magnetriihrern.

AuBerschulische Lernorte und Kooperatio-
nen

In den Bereichen Naturwissenschaft und Tech-
nik kooperieren wir mit einer groBen Zahl au-
Rerschulischer Lernorte in der naheren und
weiteren Umgebung unserer Schule.



In der Oberstufe, insbesondere im Leistungs-
kurs, findet regelmaRig ein vom ZDI-Netzwerk
angebotenes genetisches Praktikum statt, in
dem abiturrelevante Inhalte praktisch erarbei-
tet werden. Die Humanevolution wird im Ne-
anderthalmuseum anhand von Modellen
nachvollzogen und die Erft kann am Gewas-
serzentrum Gymnicher Miihle wissenschaft-
lich untersucht und beurteilt werden.

Der verantwortungsvolle Umgang mit der
knappen Ressource Wasser ist ein wesentli-
cher Aspekt der Umwelterziehung, der wir
uns verpflichtet fiihlen. In diesem Sinne bietet
sich das nahe Klarwerk fiir Unterrichtsgange
an. Die Schiiler:innen erfahren bei den Besich-
tigungen die Funktionsweise und Bedeutung
der Wasseraufbereitung in dem sie Prinzipien
der Stofftrennung z. B. physikalische und bio-
logische Reinigungsprozesse erkennen.
Insbesondere unsere jlingeren Schiiler:innen
erkunden den Kinderbauernhof der Stadt
Neuss insbesondere im Hinblick auf die Tier-
haltung verschiedener Haus- und Nutztiere
und staatenbildender Insekten, z.B. auch die
Honiggewinnung in Bienenstocken. Aus einer
Kooperation mit dem Kinderbauernhof hat
sich die bereits erwdhnte AG Naturscouts

entwickelt. Das Wildgehege bietet sich fiir Be-
obachtungen zum Verhalten der Rangordnun-
gen und zur Entwicklung vom Jungtier zum
erwachsenen Tier an. An beiden Lernorten
kdnnen die Schiler:innen ihr Artenkenntnisse
entwickeln und Gberprifen. In einer weiteren
naturwissenschaftlichen Arbeitsgemeinschaft
stellen die Teilnehmer Handcremes und Bade-
salz her.

Die Angebote des Kinderbauernhofs nutzen
wir auch in unserem MINT-Projekt, das wir im
5. Schuljahr durchfiihren. Darin enthalten ist
ein Besuch des Aquazoos in Disseldorf, die
Vorfiihrung eines Falkners sowie chemische
und physikalische Experimente in unseren na-
turwissenschaftlichen Raumen. Auch die Nut-
zung digitaler Medien und Apps zu einem
naturwissenschaftlichen Thema wird in einem
Workshop probiert.

Seit 2022 sind wir Tu-Was-Schule, ein Pro-
gramm initiiert von der Industrie und Handels-
kammern, in dem wir aus der Fille
unterschiedlichster Unterrichtsmaterialkisten
mit Experimentiereinheiten aus den Naturwis-
senschaften fir unseren Unterricht auswahlen
kbnnen.



Was verstehen wir unter  Wir begleiten unsere Schi-

Lebez:;‘l‘::u‘:;‘;' ler:iinnen bei ihrer Berufs-
und/oder Studienorientierung.
Dabei unterstiitzen wir den Fin-
dungsprozess der eigenen Star-
ken und berufsbezogenen Interessen.
Wir beraten die Schiiler:innen im Hinblick auf
die Nutzung ihrer Fahigkeiten und bereiten sie
im Unterricht und in Projekten auf die Anfor-
derung einer selbststandigen Lebensfiihrung
vor.

Wie setzen wir Berufs- Bereich Berufsorientierung
und Lebensplanungum? pije

Berufswahlorientierung
wird gestitzt von drei wesentli-
chen Saulen: Orientieren — Er-
proben — Dokumentieren.

Ab der Klasse 8 nehmen unsere Schiiler.innen
in jedem Jahr an unterschiedlichen Veranstal-
tungen teil, die sie auf ihren beruflichen Wer-
degang vorbereiten sollen. Ein Schwerpunkt
liegt auf der Findung eigener Starken und Inte-
ressen. In der Klasse 9 fihren wir einen Be-
rufe-Parcours durch, der neben

Als eine der ersten Schulen im Rhein-Kreis

Neuss setzen wir seit dem Schuljahr 2014/15

das Landesvorhaben Kein Abschluss ohne An-

schluss (KAoA), das den Ubergang von der

Schule in den Beruf in Nordrhein-Westfalen

regelt, um. Dazu gehdéren die Potenzialanalyse

fur die systematische Berufs- und Studienori-
entierung, Berufsfelderkundungen und Praxis-
kurse. Die Potenzialanalyse kann den

Jugendlichen des 8. Jahrgangs und deren El-

tern konkretere Hinweise auf mogliche Bega-

bungsschwerpunkte geben.

Berufsfelderkundungen (BFE) ermoglichen in-

nerhalb von drei Tagen einen ersten Einblick in

unterschiedliche Berufe. Ebenfalls in Klasse 8

wird mit dem Berufswahlpass ein Portfolio

eingefiihrt, das die Jugendlichen bis zur Klasse

10 begleitet.

Einen ersten Einblick in die tatsachliche Be-

rufswelt erlangen unsere Schiler:innen im

dreiwdchigen Betriebspraktikum in Klasse 9.

Wir sind dem Wunsch vieler Firmen nach ei-

nem moglichst langeren und vertiefteren

Einsatz nachgekommen und haben das Prakti-
kum in der zweiten Halfte der Klasse 9 auf drei
Wochen erweitert.

Im Anschluss reflektieren und dokumentieren
die Praktikantinnen und Praktikanten ihre Er-
fahrungen durch das Erstellen einer Prakti-
kumsmappe. Flankiert wird das Praktikum von
Betriebsbesichtigungen wahrend der The-
menwoche ,Berufliche Orientierung” im
Herbst. Im Kompetenzcheck Check You entwi-
ckeln die Jugendlichen eine Vorstellung von
verschiedenen Berufssparten und gleichen
diese mit ihren Interessen und Fahigkeiten ab.
In der Mittagspause ist das Berufsorientie-
rungsbiros (BOB) fiir die Schiler:innen geoff-
net. Hier kdnnen sie ihre Fragen und Anliegen
mit dem Studien- und Berufswahl-Koordinator
(StuBO) besprechen. Sie haben Gelegenheit zu
Einzelberatungen und finden Unterstiitzung
beim Verfassen von Bewerbungsschreiben.?
Einen weiteren Baustein der beruflichen Ori-
entierung stellt das Projekt Wirtschaft pro
Schule dar. Firmenvertreter:innen aus dem
kaufmannischen, handwerklichen und sozia-
len Bereich, aber auch Vertreter:innen von
Fachhochschulen kommen in die Schule und
stellen interessierten Schiiler:innen ihre Ar-
beitsbereiche, Ausbildungsmaglichkeiten und
Karrierefelder vor.

Ein jahrlich stattfindender Firmenparcours, an
dem auch Schiler:innen anderer Schulen in
unserem Hause teilnehmen, ermoglicht es
den Jugendlichen, erste wichtige Kontakte zu
Arbeitgebern herzustellen.

In Klasse 10 verstarkt sich die Beratung im
BOB. In enger Zusammenarbeit mit der Bun-
desagentur fiir Arbeit erfolgen zahlreiche Ein-
zelberatungen.

Auch in der Oberstufe ist das BOB eine wich-
tige Anlaufstelle. Hier findet individuelle Bera-
tung durch den/ die Studien- und
Berufswahlkoordinator:in (StuBo) der Sekun-
darstufe Il statt.

Die Kooperation mit der Agentur fir Arbeit er-
moglicht Informationsveranstaltungen fir alle
Schiler:innen sowie individuelle Beratung.
Dariber  hinaus werden an  einem



Workshoptags zur Berufsorientierung mogli-
che Berufs- und Studienwahlentscheidungen
reflektiert.

In der Qualifikationsphase (Q1) haben die
Moglichkeit, an einem dualen Orientierungs-
praktikum in Kooperation mit der Heinrich-
Heine-Universitat und der Hochschule Dissel-
dorf teilzunehmen oder ein weiteres einwo-
chiges Betriebspraktikum zu absolvieren. In
der Jahrgangsstufe 12 findet ein weiterer
wichtiger Baustein zur Kontaktaufnahme mit
etwaigen Arbeitgebern statt. Im Projekt Wirt-
schaft pro Schule besuchen Vertreter:innen
von unterschiedlichen Firmen die Oberstufe,
um Berufsbilder, Ausbildungs- und Studien-
moglichkeiten vorzustellen und Kontakte zu
knipfen. Um diese Kontaktaufnahme zu er-
leichtern und auf spatere Bewerbungen vorzu-
bereiten, findet ein Bewerbungstraining statt,
in dem die Teilnehmer:innen typische Aus-
wahlverfahren grofler Firmen kennenlernen
und in Rollenspielen erproben. Fir Schiiler:in-
nen, die planen, nach dem Abitur ein Studium
aufzunehmen bietet wir in Zusammenarbeit
mit dem berufspsychologischen Service der
Bundesagentur fiir Arbeit studienfeldbezo-
gene Beratungstests an, welche den Schi-
ler:innen helfen, einen Einblick in die Inhalte
und Anforderungen zahlreicher Studiengange

zu erhalten. AbschlieBend besuchen die Schii-
ler:innen der Klasse 12 die Berufsorientie-
rungsmesse ,Vocatium”. Hier werden im
direkten Kontakt mit Firmen und Hochschulen
viele Berufs- und Studienwahlmdoglichkeiten
eroffnet.

Um Schiiler:innen dabei zu unterstitzen, ihre
Potenziale auszuschdpfen und den Ubergang
von Schule ins Studium zu erleichtern koope-
riert die Oberstufe mit der Heinrich-Heine-
Universitat Diisseldorf im Projekt , Talentscou-
ting”. Hier finden regelmalige Einzelberatun-
gen und eine langfristig angelegte individuelle
Begleitung statt, bei der die Jugendlichen ler-
nen, eine zukunftsorientierte Berufsentschei-
dung zu treffen.

Bereich Lebensplanung

Neben der beruflichen Zukunft liegt uns natdir-
lich auch die personliche Zukunft jedes/jeder
Einzelnen am Herzen. Um unsere Schiler:in-
nen in ihren Persdnlichkeiten zu starken und
auf eine selbststandige Lebensplanung vorzu-
bereiten, arbeiten wir im Unterricht, in den
Klassengemeinschaften, auf Klassenfahrten, in
dem Unterrichtfach ,Soziales Lernen’ und in
unzahligen anderen Bereichen an diesem Ziel.
Insbesondere auf den Klassenfahrten der



Klassen 5 und 7 legen wir den Schwerpunkt
auf Teambildung und Identitatsfindung.
Darlber hinaus bieten wir weitere Projekte
zur Starkung der Personlichkeit an, welche bei-
spielsweise den kompetenten Umgang mit
den neuen Medien und den Verzicht auf Dro-
gen einschlielen. Die Themen Gefahren im
Netz und Cybermobbing werden im 6. bzw. 7.
Jahrgang von der Polizei und/oder unseren zu
Medienscouts ausgebildeten Schiler:innen,
die ihren Mitschiler:innen auch beratend zur
Seite stehen, aufgegriffen. In Klasse 8 richten
wir eine Themenwoche zum Thema Suchtpra-
vention aus.

Ein weiterer Baustein zur Personlichkeitsstar-
kung ist das Erlernen von gewaltfreier Konflikt-
bewaltigung. Unser Streitschlichterprogramm
startet bereits in Klasse 6.

Auch der Erste-Hilfe-Kurs fiir alle Neuntklass-
ler und die Moglichkeit der Ausbildung zum
Schulsanitater/ zur Schulsanitaterin ab Klasse
5 soll die Sozialkompetenz der Schiiler:innen
starken und sie befdhigen Hilfe leisten zu kon-
nen. Zudem sind auch die Teilnahme an unse-
ren Sponsorenldaufen zugunsten von UNICEF
(alle zwei Jahre) sowie Aktionen zum Welt-
AIDS-Tag dem Ziel der Sensibilisierung und
Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung
geschuldet.

Die traurige Tatsache, dass insbesondere
junge Autofahrer haufig in schwere Unfalle
verwickelt sind, macht ein weiteres Praventi-
onsprojekt notwendig, das im 11. und 12.
Jahrgang von der Kriminalpolizei durchgefiihrt
wird. CRASH Kurs NRW und das Projekt Junge
Fahrer sollen ein Problembewusstsein schaf-
fen und Jugendliche direkt in der ersten Phase
ihres Autofahrens erreichen.



Gute gesunde Schule

Was verstehen wir  Wir schaffen verlassliche Lern-

darunter? hedingungen mit lern- und

gesundheitsférderlichen Struk-

turen durch die rhythmisierte

Verzahnung von Unterricht und

Ganztag. Wir kimmern uns intensiv um un-

sere Schiler:innen, gestalten herausfordern-

den, unterstiitzenden Unterricht und fordern

Uber Regeln und Rituale sowie vielfdltige An-

gebote im Ganztag und in Projekten ein fried-

liches Schulklima, das Gesundheit und

Wohlbefinden verbessert. Wir wurden 2022
als Gute gesunde Schule ausgezeichnet.

Wie setzen wir esum? Guter Unterricht hangt von un-

terschiedlichen Einflussfakto-
ren ab. Unsere Schule versteht
Lernen als langfristigen, konti-
nuierlichen Prozess, der mit
Motivation, Engagement und Ernsthaftigkeit
betrieben die Neugier am Lernen erhalten und
Freude und Bereitschaft dazu beférdern soll.
Die Umsetzung im Unterricht basiert auf einer
von Vertrauen und Respekt gepragten Bezie-
hung zwischen Lernenden und Lehrenden.
Konkret realisiert sich Unterricht Gber die Ei-
genverantwortlichkeit fordernde und koope-
rative Lern- und Unterrichtsformen.
Zentrale Forderung des Schulgesetzes ist die
individuelle Férderung aller Schiiler:innen. In
einer Gesamtschule mit heterogener Schiler-
schaft ist diese besonders bedeutend. Sie ge-
schieht einerseits durch differenzierende
dauBere MaRRnahmen als auch im Unterricht in-
tegriert:
Die duBere Differenzierung vollzieht sich in
o differenzierten Forder- und Forderangebo-
tenimJg.5,6,9und 10
e den Wahlpflichtfachern Franzésisch, Infor-
matik, Naturwissenschaften, Darstellen &
Gestalten und Arbeitslehre ab Jg. 7
e der Fachleistungsdifferenzierung nach Er-
weiterungskursen und Grundkursen in
e Mathematik und Englisch ab Jg.7 und
Deutsch und Chemie ab Jg. 9
e fir alle verbindliche und zusatzliche Pro-
jekte
e zusatzlichen Férderangeboten

Innerunterrichtliche individualisierende

MaBnahmen sind

e inhaltlich und anforderungsspezifisch un-
terschiedliche Aufgaben

e Doppelbesetzung durch Foérderlehrer:in-
nen und zusatzliches Personal

e Kooperative Unterrichtsformen

e Offene Angebote durch Lern- oder Leseta-
geblicher, Rollenspiele etc.

e Wochen- und Arbeitsplane

e Feedback-Kultur

e Classroom-Management

e Rituale und klare Regeln mit Ampelsystem

e Leseférderung mit Lesetandemsim 5. Jg.

Durch die Digitalisierung gelingt es uns, die

vielfaltigen Prozesse und Bereiche effektiver

zu organisieren und passgenauer umzusetzen:

e Lernplattform Moodle

e Logineo Ims als digitales Lehrerzimmer

o WebUntis als digitales Klassenbuch

e Schul-lpads fir alle Schiler:innen

e Dienst-lpads fir Lehrer:innen

e Smartboards oder Smart TV in fast allen
Unterrichtsrdumen

e stadtische Cloud fir Lehrer:innen

Seit 2014 arbeiten wir mit der Lernplattform
Moodle, in der jede Klasse und jeder Kurs ei-
nen digitalen Arbeits- und Kommunikations-
raum fur sich findet. Hier werden individuelle
Lernaufgaben hinterlegt, Unterrichtsergeb-
nisse hochgeladen, Informationen bereitge-
stelt  und  verschiedene  Ubungsapps
eingebunden (z. B. learningsnacks, Kahoot,
ANTON etc.). Umfragen, Videokonferenzen
und der Chat lber den Moodle-Messenger
sind ebenso moglich. Die standige Reflexion
und Aktualisierung von medienpadagogischer
Arbeit in der Schule bildet inzwischen eine
wichtige Aufgabe von allen Personen, die am
Bildungsprozess beteiligt sind. Das Kollegium
wird regelmalig fortgebildet und das Medi-
enteam der Schule tagt wochentlich, um die
rasante technische Entwicklung auf dem Feld
der Digitalisierung fiir den Bereich Schule pro-
fessionell zu unterstitzen.



Klassenleitungsteams sind ein wesentlicher
Baustein fiir den innerschulischen Zusammen-
halt und ein lernforderliches, unterstiitzendes
Schulklima:

e Je zwei Lehrer:innen kiimmern sich inten-
siv um ihre Klasse vom der 5. bis zum
10. Jg.

e Sie fuhren gemeinsam Schulfahrten und
Wandertage bzw. Projekt- und Themenwo-
chen durch.

e Sie unterstitzen die Schiiler:innen bei ih-
rer eigenverantwortlichen Erarbeitung von
Schulsaufgaben in den Lernzeiten

e Sie leiten das Ganztagsfachs ,Soziales Ler-
nen’, begleiten die Schiiler:innen beim Er-
wachsenwerden und entwickeln mit ihnen
sukzessive eine freundliche, stabile Lernat-
mosphare

Alle Kolleg:innen sind in unterschiedliche
Teams eingebunden und nehmen an verschie-
denen Arbeitskreisen teil. Die Klassenleh-
rer:innen arbeiten als Jahrgangsteam an
gemeinsamen Vorhaben, Absprachen und Ri-
tualen. Verschiedene Teams wie z. B. Fach-
schaften, Inklusionsteam, SV-Team und
Arbeitskreise (AK Gute gesunde Schule, AK
Oberstufe, AK Ganztag, AK Medien, AK MINT
etc.) engagieren sich kontinuierlich in ver-
schiedenen Arbeitsbereichen. |hre Arbeitser-
gebnisse werden in das Schulleitungsteam
eingebracht, bei Bedarf in den Gremien be-
schlossen und als Standard umgesetzt. Die
Steuergruppe tragt die Entwicklungsprozesse
digital in Logineo zusammen, verwaltet das
Schulprogramm und steuert Entwicklungspro-
zesse. Jahrgangsfachschaften bereiten ge-
meinsam Unterrichtssequenzen vor und nach.
Diese Kooperationen starken den kollegialen
Zusammenhalt und bilden die Basis einer ge-
lingenden, gesundheitsférderlichen Unter-
richts- und Schulentwicklung. Fortbildungen
erweitern die Professionalisierung des Kollegi-
ums und unterstiitzen die Schulentwicklung.
Im Netzwerk LiGa — Lernen im Ganztag entwi-
ckeln wir im Austausch mit anderen Schulen
Konzepte zum individualisierten Lernen wei-
ter.

Die Lehrer:innengesundheit wird auch gefor-
dert, indem wichtige Arbeitsbereiche (z.B.
Orga, SchilD, Web-Untis, Moodle, Logineo)
immer in Doppelbesetzung durchgefiihrt

werden. Die angestrebte Doppelbesetzung in

inklusiven Klassen durch das multiprofessio-

nelle Team wird aulRerdem durch ehemalige

Abiturient:innen unterstitzt, die ein Bundes-

freiwilligenjahr machen. Im Rahmen der

Gleichstellung werden Aufgabenbereiche mit

Leitungselementen moglichst paritatisch ver-

teilt.

Uber eine sinnvolle Rhythmisierung des Ganz-

tags mit stetigem Wechsel von Unterricht und

Pausen schafft die Schule ein lernforderliches,

entspanntes und stressarmes Schulklima.

Jahrgangsbezogene Angebote wie z.B. das

Resilienzprojekte School-Life-Balance, Kid-

spioniere und das Gesundheitsprojekt Prove

it fordern die Gesundheit. Der von Lehrkraften
entwickelte Schulplaner dient als wichtiges

Kommunikationsmittel zwischen Elternhaus,

Schiler:innen und Lehrer:innen. Hier finden

sie viele schulinterne Informationen wie z. B.

die Unterrichtspartituren oder schulinterne

und externe Kontaktdaten. Die Schiiler:innen
dokumentieren ihre Arbeitsaufgaben, setzen
sich Ziele und reflektieren die Ergebnisse. Der

Schulplaner muss wodchentlich von Eltern,

Schiler:nnen und Klassenleitung unterschrie-

ben werden.

Die Unterrichtsstunde dauert an unserer

Schule 60 statt 45 Minuten.

e Dadurch bietet der Unterricht mehr Zeit
far individuelle Forderung, selbststandiges
und nachhaltiges Lernen;

e Mehr Ruhe und Gelassenheit im Ganztags-
betrieb verbessern die Lernatmosphare
und das Schulklima.

Auch die Mittagspausenzeit dauert 60 Minu-

ten. Unser Ganztagsverein, ein von Eltern ge-

grindeter Verein, organisiert die vollstandige
und gesunde Verpflegung unserer Schiiler:in-
nen in der Mittags- und Frihstiickspause. Fir
die dlteren Schiller:innen gibt es ein selbstzu-
bereitetes Bistro-Angebot. Das Abonnement-
essen wird von einem ortsnahen Caterer
geliefert. Unterrichtsreihen in den Fachern

Naturwissenschaften, Biologie und Hauswirt-

schaft leisten gezielte Aufklarung und férdern

gesunde Erndhrung. Die Lehrkiiche bedient
sich aus dem jahreszeitlichen Angebot unseres

Schulgartens.

Vielfaltige Mittagspausenangebote bietet un-

ser schones weitldaufiges Schulgelande mit

vielen Griinanlagen, Klettergeriisten, Bolz-



platzen, Basketballanlagen und Tischtennis-
platten. Darliber hinaus stehen den Schi-
ler:innen In den Jahrgangen 5 bis 7 eine grol3e
Auswahl an Spiel- und Sportgeraten zur Verfi-
gung, die sie durch die selbstorganisierte Spie-
leausleihe in Anspruch nehmen kénnen. Die
Sporthallen sind fiir Ballsport gedéffnet und
Spiele- und Ruherdaume sorgen fir Entspan-
nung und Ausgleich zum Lernen.

Aus dem weitgefacherten Angebot von sport-
lichen (z.B. Kajakfahren, Klettern, Tauchen,
Reiten, Jungen- und MadchenfulRball),
kulturellen (z. B. Theater, Band, Kunst nach
Gartnerinnenart), naturwissenschaftlichen
(Handcreme, Schulgarten, Kinderbauernhof)
und informatisch-technischen (Flugmodelle,
Calliope, Roberta, Medienscouts), Arbeitsge-
meinschaften kdnnen die Schiler:innen wah-
len, Erfahrungen sammeln, ihre Neigungen
entdecken und Interessen erproben. Die
Schule nutzt hier ein breites Netz an Koopera-
tionspartnern.

Im Schwimmunterricht lernen die Schiiler:in-
nen im 5. und 6. Jahrgang Schwimmen. Min-
destens zwei Stunden Sport stehen fir jeden
Jahrgang auf dem Stundenplan. Sportfeste,
Sponsorenlauf und Schulmannschaften, die
regelmaBige Teilnahme an Stadtischen Lauf-
veranstaltungen sowie der zusatzliche Projekt-
kurs Sport im 13.Jahrgang fordern die
Bewegung, Stiarken das Immunsystem zum
Schutz vor Krankheiten und der gesunden
Lebensfihrung. In Kooperation mit der
Comenius-Gesamtschule wird in der Ober-
stufe ein Leistungskurs Sport angeboten.

Zur Unterrichtssicherung setzt die Schule ein
differenziertes Vertretungskonzept® um; Un-
terrichtsmaterialien werden flr den ausfallen-
den Unterricht zur Verfiigung gestellt. In der
Oberstufe werden diese Aufgaben im Rahmen
eines Konzepts zum eigenverantwortlichen Ar-
beiten erledigt.

Ziel der Beratung ist die Hilfe zur Selbsthilfe;
ihre Prinzipien sind Freiwilligkeit und Ver-
schwiegenheit. Sie setzt gegenseitiges
Vertrauen und Unparteilichkeit voraus. Bera-
tungsangebote erstrecken sich tber verschie-
dene Bereiche wie Einzelfall-, Schullaufbahn-,
Medien-, Berufs- und Studienberatung, aber
auch Konfliktberatung. Bei Bedarf werden die
Eltern einbezogen; primar sollen die Schi-
ler:innen  selbststandig  Problemldsungen

finden. Vorbeugende Angebote werden im
Rahmen der Sucht-, Gewalt- und Rassis-
musprdvention in Form von Projekt- oder The-
menwochen durchgefihrt. Neben allen
Lehrer:innen flhren Spezialisten wie ausgebil-
dete Beratungslehrer:innen, Sozial- und Son-
derpadagog:innen Beratung durch und
kooperieren in einem Beratungsteam; dabei
werden bei Bedarf externe Beratungseinrich-
tungen einbezogen.

Das Prinzip der Partizipation stellt die inner-

schulische Beteiligung und Mitbestimmung

von Schiler:innen, Eltern und Lehrer:innen
sicher und schafft Transparenz im schulischen

Arbeitsprozess. Dadurch sind die Eltern und

Erziehungsberechtigten eng in die schulische

Arbeit eingebunden; sie engagieren sich viel-

faltig im Schulleben.

e Elternsind im intensiven Kommunikations-
austausch mit den Lehrkraften und beglei-
ten so gemeinsam die Schulentwicklung
ihrer Kinder (Elternsprechtage, Sprech-
stunden, Elterngesprache, Schulplaner
etc.).

e Sie organisieren themenbezogene Infor-
mationsabende fiur die Elternschaft
(z. B. Lernen Lernen) oder nutzen die Infor-
mationsangebote der Schule (z. B. Medi-
ennutzung, Gefahren im Netz, schullauf-
bahnbezogene Themen).

e Eltern engagieren sich im Foérder- und
Ganztagsverein und helfen bei schulischen
Veranstaltungen.

e Sie organisieren eigenverantwortlich die
kulinarischen Stdnde auf dem Schulfest
und erleben die Schilerprasentationen
mit den Ergebnissen der vorangegangenen
Projektwoche.

e In den Gremien Pflegschaft und Konferen-
zen engagieren sich gewdhlte Eltern im
Rahmen ihrer Mitverantwortung fir schu-
lische Belange und entscheiden im
hochsten Gremium der Schule, der Schul-
konferenz, mit.

Die Schiler:innen organisieren sich in der
Schiilervertretung. Sie wird von zwei jahrlich
gewadhlten Vertauenslehrer:innen unterstiitzt
und trifft sich regelmaRig in ihrem SV-Raum.
Sie organisiert z. B. zu Nikolaus, Ostern oder
Karneval Projekte fiir die Schilerschaft und
beteiligt sich an der Schulentwicklung. Zur



Vorbereitung trifft sie sich jahrlich auf einer
dreitdagigen SV-Fahrt und wird dort durch pro-
fessionelle Anbieter politisch geschult.



gesellschaftlicher Verant-

Soziale und gesellschaftliche Verantwortung

Was verstehen wir unter  Wir begleiten unsere Schi-

sozialerund |er:innen beim Erwachsenwer-
den und unterstiitzen sie in
ihrer  Personlichkeitsentwick-
lung. Dabei achten wir auf die
Akzeptanz von gesellschaftlichen Normen,
ihre Hinterfragung und die Entwicklung von
Werthaltungen. Grundlage ist flr uns der res-
pektvolle und verantwortungsvolle Umgang
mit Mensch und Natur.

wortung?

Wie setzen wir soziale Seit vielen Jahren arbeiten wir

und gesellschaftliche mit einer Interkulturellen und
Verantwortung um?

heterogenen Schiilerschaft.
Seit dem Schuljahr 2014/15
arbeiten wir auch inklusiv und
setzen gemeinsames Lernen, unabhangig von
denindividuellen Voraussetzungen, mit Unter-
stltzung von Forderlehrer:innen im Team um.
Eine besondere Form der schulischen und ge-
sellschaftlichen Herausforderung stellt seit
2015/16 die Einrichtung einer Sprachférder-
gruppe fiir neu in Deutschland angekommene
Schiler:innen und deren Integration in unsere
Schulgemeinschaft dar.

Mit Beginn der Klasse 5 findet das Projekt
,Wir lernen uns kennen” (Wiluk) statt. In die-
sen ersten Tagen an unserer Schule geben wir
den Kindern Zeit, um sich in der neuen Umge-
bung und der neuen Gruppe einzufinden. Die
Schiler:innen entdecken Unterschiedlichkei-
ten und Gemeinsamkeiten und entwickeln
Respekt und Toleranz fiireinander. Gefestigt
und weiterentwickelt werden diese soziale
Kompetenzen von Klasse 5 bis 8 in dem Fach
Soziales Lernen, das sich an dem Programm Li-
ons-Quest , Erwachsen werden” orientiert. Ab
Klasse 6 werden Streitschlichterteams ausge-
bildet. Sie lernen Konflikten mit Mediationsge-
sprachen zu begegnen. Die Schulfahrten in
Klasse 5,7 und 10 fiihren zur Starkung Klas-
sengemeinschaft und bilden die Grundlage fur
das schulische Arbeiten und Lernen in sich un-
terstitzenden Teams. Weitere Bausteine im
Bereich Selbststarkung und der Entwicklung
von Empathie fir einander bilden die The-
menwochen ,,Starke Kinder: starke Madchen —
starke Jungen” in Klass 6 und ,Suchtpraven-
tion” in Klasse 8.

Demokratieverstandnis entwickeln die Schi-
ler:innen bereits im Klassenrat. Im vertrauten
Rahmen der Klassengemeinschaft lernen sie
hier eigenverantwortliches, demokratisches
Handeln. Fortgefiihrt und intensiv ausgestal-
tet wird diese Arbeit in den Gremien der Schii-
lervertretung (SV). Durch die Bildung von
regelmaRig tagenden Arbeitskreisen der Schii-
lerschaft ist die aktive Mitarbeit nicht nur den
Klassensprecher:innen, sondern allen
interessierten Schiler:innen moglich. So war
die erweiterte Schilervertretung maligeblich
an der Entwicklung einer neuen Schulordnung
beteiligt. Durch regelmaRige Aktionen fir jln-
gere Jahrgange wie der Nikolaus-Aktion weckt
sie Neugier und Interesse in der Schiilerschaft.
Die SV ist ein wichtiges Element zur Starkung
der Schulgemeinschaft und engagiert sich in
so unterschiedlichen Bereichen wie der
Schulhofgestaltung oder im politischen Enga-
gement. Hier organisiert sie Podiumsdiskussi-
onen und die Teilnahme an den Juniorwahlen.
Die SV-Fahrt dient dem Zusammenwachsen
und dem Zusammenhalt der Schiiler:innen.

Auch die aktive Mitgliedschaft im Netzwerk
Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage
fand ihren Ursprung in der SV. In der Oberstufe
werden viele inhaltliche Projekte durchge-
flihrt, insbesondere im Rahmen eines Projekt-
kurses im Jg. 13 zur Erinnerung an die Shoah.
Im selben Jahrgang wird eine Gedenkstatten-
fahrt zum ehemaligen Konzentrations- und
Vernichtungslager Auschwitz organisiert.

Wie groR der Okologische FuRabdruck ist, den
wir hinterlassen, und die Notwendigkeit, ver-
antwortlich mit den vorhandenen Ressourcen
umzugehen, wird den Schiiler:innen immer



wieder durch verschiedene Veranstaltungen
nahegebracht und in verschiedenen Fachern
thematisiert.

Mit aktuellen und gesellschaftsrelevanten
Themen setzen sich die Schiler:innen im
Rahmen der Projektwochen vertiefend ausei-
nander. Verbunden wird die thematische Aus-
einandersetzung regelmaRig mit Aktionen wie
Sponsorenlaufen zu Gunsten von z. B. UNICEF.
Soziale Aufgaben (ibernehmen alle Schiiler:in-
nen zundchst im Rahmen ihrer Klassenge-
meinschaft, im Rahmen allgemeiner Dienste
fur die Schulgemeinschaft und als Angebot fur
einzelne Gruppen. So hat sich das Nachhilfe-
projekt Schiiler helfen Schiilern seit Jahren
etabliert, denn sowohl die alteren Schiiler:in-
nen als auch die jingeren Schiiler:innen profi-
tieren von der Lernpatenschaft. Ausgebildete
Schulsanitater:innen leisten in den Pausen
ehrenamtliche Dienste flr verletzte oder

erkrankte Schiiler:innen. Altere Schiiler:innen
sind in dem Mentoren-Programm Balu und Du
fir hilfsbedirftige Grundschiiler:innen aktiv.
Schiller:innen werden zu sogenannten Medi-
enscouts ausgebildet, um praventiv den um-
sichtigen Umgang mit neuen Medien und in
sozialen Netzwerken zu férdern. Hier erarbei-
ten wir mit den Schiiler:innen im Rahmen ei-
ner Arbeitsgemeinschaft an sinnvollen
Umsetzungsmoglichkeiten und entwickeln ein
schuleigenes Konzept zur Vermeidung von Cy-
bermobbing etc.

Die friihe Forderung von ehrenamtlichem En-
gagement wird zurzeit im 7. Jahrgang durch-
geflihrt. Hier unterstitzen wir die jlingeren
Schiiler:innen darin, iber einen langeren Zeit-
raum ihre Fahigkeiten in einem sozialen,
kulturellen, 6kologischen oder sportlichen
Projekt einzubringen.




Was verstehen wir unter  Wir machen Kultur — gemein-

kultureller Bildung? sam  fiir uns und fiir andere.
Wir ermdglichen vielfaltige kul-
turelle Bildung im Sinne von
kultureller Teilhabe und der
Forderung im musisch-kiinstlerischen, im
sprachlichen und im theaterpadagogischen
Bereich.

Wie setzen wir kulturelle  Wir integrieren kulturelle Bil-

Bildung um? - dyng bewusst in unseren Schul-
alltag — sowohl im reguldren
Unterricht als auch im Ganz-
tagsangebot und in Projekttage
und in Projektwochen.
Die Einrichtung theaterpadagogischer Facher
wie das Forderangebot , Acting English” ab
Klasse 5, das Wahlpflichtfach ,,Darstellen und
Gestalten” (DuG) von 7 bis 10, dessen Fort-
flihrung in der Oberstufe durch das Fach ,,Lite-
ratur” und der ,,Projektkurs Theater” haben
zur deutlichen Prasenz, Akzeptanz und
Wertschatzung des Theaterspielens in der
Schulgemeinschaft gefiihrt. Erganzend finden
Arbeitsgemeinschaften Theater, z. B. Impro-
visationstheater fir interessierte Schiler und
Schilerinnen statt. Die jahrlich von allen DuG-
Kursen durchgefiihrte Werkschau DuGomen-
tation gewinnt von Jahr zu Jahr an Attraktivi-
tat, wie die steigende Zahl der Zuschauer und
Zuschauerinnen belegt. Durch Nutzung der
Blihnen- und Probenrdaume unseres Koopera-
tionspartners Theater am Schlachthof konnen
wir intensive Theaterworkshops durchfiihren.
Das Fach , Acting English” fihrt diese Projekte
auch unter Anleitung von professionellen
Schauspielern und Schauspielerinnen des The-
aters durch. So gewinnen die Jugendlichen ne-
ben der Erfahrung auf der Schulbihne auch
BUhnenerfahrung in einem richtigen Theater
und wagen inzwischen externe Auftritte in an-
deren Schulen oder Einrichtungen.
Theaterpadagogik bietet den Schilern und
Schilerinnen kreative Auseinandersetzung
mit Sprache, sei es in Deutsch oder in einer
Fremdsprache. Sie analysieren und interpre-
tieren Dramen, erarbeiten durch Improvisati-
onslibungen ihren eigenen Zugang oder

entwickeln eigene Stlicke. Theater funktio-
niert im Zusammenspiel. Die Schiler und
Schilerinnen kdnnen nur im Team erfolgreich
sein und entwickeln hier notwendige Kompe-
tenzen. Die verschiedenen Bihnenauftritte
vor Publikum unterstitzen Schiler und Schi-
lerinnen auf mehreren Ebenen:
e Sie erlernen vielfdltige korperliche und
sprachliche Ausdrucksformen.
e Sie lernen mit der Anspannung vor und
wahrend eines Auftritts umzugehen.
e Sie starken ihr Selbstbewusstsein und ler-
nen Hemmungen zu Uberwinden.
Die im Unterricht oder in auBerschulischen
Workshops, z. B. im Globe-Theater in Neuss,
erlernten Techniken flieRen in weitere Unter-
richtsfacher und Projekte mit ein. Das schulei-
gene Publikum kann sich im Rahmen von
Jahrgangsversammlungen oder Prasentations-
veranstaltungen nach Projekttagen regelma-
RBig von diesen Entwicklungen Uberzeugen.
Seit 2014/15 stellen wir uns der Herausforde-
rung des inklusiven Arbeitens. Gelungene
Beispiele kulturell und inklusiv ausgerichteter
Arbeit sind die sparteniibergreifenden Kultur-
projekte mit Klassen der Jahrgangsstufe 5 in
Kooperation mit dem ,Kulturforum Alte
Post”. Durch die gemeinsame Arbeit mit
Kiinstlern und Kiinstlerinnen finden die Kinder
Zugang zu aktuellen wie brisanten Themen
und setzen ihre Ideen jeweils in einer Ab-
schlussprasentation vor Publikum um. Hier
wirken alle respektvoll zusammen. Jeder Schi-
ler und jede Schiilerin kann sich nach eigenen
Starken und Moglichkeiten einbringen.




RegelmaRig holen wir externe Theatergrup-
pen in die Schule, allen voran die englisch-
sprachige Gruppe ,White Horse Theatre”. Sie
prasentiert jahrlich zwei unterhaltsame und zu
Diskussionen anregende Theaterstiicke, die im
Englischunterricht vor- und nachbereitet wer-
den. Ergdanzt werden diese Aufflihrungen
durch aktuelle thematische Theaterauffiih-
rungen in deutscher Sprache, wie z.B. zum
Thema ,,Cybermobbing” oder , Alkoholmiss-
brauch”.

Musikunterricht wird intensiv in den unteren
Jahrgangstufen erteilt. Projektorientiert und
facherlbergreifend z. B. mit dem Fach Kunst
wird unter anderem das Leben und Werk ,,Mo-
zarts” behandelt. Abschluss und Hohepunkt
ist jeweils der Besuch der Oper ,Die Zauber-
flote”, die ein professionelles Ensemble auf
der Schulbiihne darbietet. Die seit Beginn der
90er Jahre bestehende Kooperation mit der
Musikschule Neuss erdffnet vielen Schiilern
und Schilerinnen eine vertiefende und prakti-
sche Anwendung ihrer musikalischen Fahig-
keiten, denn die Arbeitsgemeinschaft
Bandprojekt bietet ein breites Angebot an In-
strumentalunterricht. Zwei aufeinander auf-
bauende Schulbands zeigen ihr Kdnnen
regelmaRig auf schulischen und auRerschuli-
schen Veranstaltungen.

Das Fach Kunst wird von Klasse 5 bis 13 durch-
gangig unterrichtet — in der Schule und an au-
Berschulischen Lernorten. Die Kunstwerke der
Schiiler und Schiilerinnen finden Wertschat-
zung durch Dauerausstellungen im Schulge-
bdaude, durch Sonderausstellungen im
Rahmen von Informationsveranstaltungen
und Schulfesten im Haus oder in auf3erschuli-
schen Kulturstatten wie in der ,Alten Post”
Die Einrichtung von Kunst-Arbeitsgemein-
schaften im Rahmen des Landesprogramms

Kultur und Schule und deren Durchfiihrung
mit freischaffenden Kiinstlern und Kiinstle-
rinnen erweitern das kunstschaffende Ange-
bot und erdéffnen neue Perspektiven in die
Kunstwelt. Blickfange im Schulgebdude bilden
die durch Wandmalerei gestalteten Wande
ebenso wie die Gestaltung von Aullenwdnden
durch Graffitis.

Sprachliche Bildung findet in allen Unter-
richtsfachern statt. Einen Schwerpunkt bildet
hier das Lesen als Basiskompetenz. Lesestar-
kung beginnt in Klasse 5 mit der Einrichtung
einer Klassenbibliothek, der Einfiihrung von
Lesetandems und der Nutzung des Online-Por-
tals ,,Antolin® fur einen differenzierten Zugang
zum Lesen. Aber auch kreative Herangehens-
weisen wie die Gestaltung einer ,Leserolle” zu
einem Buch wecken im Deutschunterricht das
Interesse fiir Literatur. Ein weiterer Baustein in
diesem Bereich ist die schulische Kooperation
mit der Stadtbibliothek (u.a. die Durchfih-
rung des Vorlesewettbewerbs). Im 9. Jahrgang
prasentieren Schiiler und Schiilerinnen ihre ei-
genen Texte im schulinternen Gedichtwettbe-
werb.

Die Gesamtschule an der Erft hat eine etab-
lierte Feierkultur entwickelt, indem offizielle
Feiern wie Einschulung, Schulabschluss, Abi-
tur, Jubilden und Verleihungen festlich, wiir-
dig, aber auch lebendig gestaltet werden.
Ohne kulturelle Beitrdge der vielen schuli-
schen Gruppen waren diese Veranstaltungen
nicht denkbar. Die erfolgreiche Teilnahme an
verschiedenen Wettbewerben, wie z. B. dem
Vorlesewettbewerb in franzésischer Sprache
macht deutlich, dass die Schiler und Schiile-
rinnen mit den von ihnen erreichten
Standards in verschiedenen kiinstlerischen
Sparten mehr als zufrieden sein kénnen.



Offnung von Schule

Weitere Anldsse fiir die Offnung der Schule
sind neben Jubilaumsfeiern, Einschulungsfei-

Was verstehen wir unter  Wir pflegen ein vielfaltiges, in-
Offnung von Schule? tarkylturell gepragtes Schulle-

ben und kooperieren intensiv

mit unseren aullerschulischen

Partnern. So fordern wir das
Entdecken verschiedenster Interessen und er-
moglichen das Ausiiben diverser Freizeitbe-
schaftigungen. Wir 6ffnen unsere Schule fur
Organisationen und Institutionen und bieten
den Schiiler:innen Anknupfungsmaoglichkei-
ten, um frihzeitig den Blick aus dem Mikro-
kosmos Schule hinauszulenken. Dadurch
starken sie ihre sozialen und politischen Kom-
petenzen. Wir eroffnen den Schiiler:innen ei-
nen Einstieg in die Lebens- und Arbeitswelt.

Wie setzen wir Offnung  Die  Offnung unserer Schule

von Schuleum? zejgt sich vor allem in diesen
drei Bereichen:

e Schulleben in der Offentlichkeit

e Kooperationspartnerschaften

e Nationale und internationale Begegnun-
gen

1. Das Schulleben in der Offentlichkeit
Unsere Homepage gibt allen Interessierten ei-
nen umfassenden Einblick in unser Schulle-
ben. Hier werden zum einen die Ergebnisse
unserer konzeptionellen Arbeit vorgestellt,
zum anderen spiegelt sie die aktuellen The-
men, Geschehnisse und Projekte und macht
sie fur die Schuler-, Eltern- und Lehrerschaft
sowie flir aulerschulische Interessenten
transparent. Erginzt wird die Offentlichkeits-
arbeit durch unsere kontinuierliche Prasenz in
der aktuellen Tagespresse.

Eltern unterstiitzen das Schulleben in vielfalti-
ger Form. Neben der Schulpflegschaft sind El-
tern im Ganztagsverein und im Forderverein
der Schule aktiv. Der Férderverein plant, orga-
nisiert und verwaltet Spenden, die den Schi-
ler/innen zugutekommen, und tritt bei
Elterntreffen in Aktion. Vor allem aber stellt er
den organisatorischen Rahmen fiir das Schul-
fest im Sommer. Hier sind sowohl die aktuelle
Schulgemeinschaft als auch ehemalige Schi-
ler:innen, Lehrer:innen oder Eltern gern gese-
hene Gaste.

ern und Abschlussfeiern jeweils am Ende der
Sekundarstufen | und Il die Prasentationen von
Schiilerarbeitsergebnissen. Dies kdnnen z. B.
Auffiihrungen der Schulbands im Romaneum
und auf Stadtteilesten, Theaterauffihrungen
in der Schule, in der alten Post oder im TAS
sein.

Neben den Klassenpflegschaftsabenden fin-
den verschiedene Informationsabende fiir die
Elternschaft statt. Dies sind schulformbezo-
gene Informationsabende fiir interessierte
Grundschuleltern oder fiir Interessenten un-
serer gymnasialen Oberstufe, aber auch schul-
laufbahnbezogene Elterninformationsabende.
Alle zwei Jahre macht unsere Schiilerschaft
durch einen Sponsorenlauf auf sich aufmerk-
sam. Mit der finanziellen Unterstlitzung von
Eltern, Firmen und Bekannten laufen die Schi-
ler:innen zu Gunsten von z. B. UNICEF und des
Fordervereins der Schule.

2. Kooperationspartnerschaften

Im Rahmen der Offnung unserer Schule ko-
operieren wir mit vielen umliegenden Bil-
dungseinrichtungen. Eine erste Form der
Offnung bezieht sich auf Neusser Schulen. Ne-
ben Informationsabenden o6ffnen wir die
Schule mit Schnupperunterricht fir 4. Klassen
und bieten Grundschuleltern vor der Anmel-
dung Orientierungsgesprache mit der Schullei-
tung an. Vergleichbares bezieht sich auf die
Oberstufe. Hier veranstalten wir ebenfalls In-
formationsabende und informieren weiter-
fihrende Schulen ohne Oberstufe tber unser
Schulsystem. Beide Zielgruppen koénnen im
Herbst jeden Jahres an einem Tag der offenen
Tir die Schule kennen lernen und unser Schul-
leben in Aktion erleben. In der Oberstufe ko-
operieren wir zudem mit der Comenius-
Gesamtschule, um unser LK-Angebot zu er-
weitern.

Im Rahmen des Ubergangs von der Schule in
den Beruf kooperieren wir unter anderem mit
der Heinrich-Heine-Universitat und mit diver-
sen Unternehmen in der Region.

Seit dem Jahr 2015 verbindet uns eine
Kooperation zur Leseforderung mit der



Stadtbibliothek Neuss. Wir o6ffnen unsere
Schule beispielsweise fiir die Aktion des deut-
schen Buchhandels mit ,Ich schenk dir eine
Geschichte”.

Wir 6ffnen den Unterricht und kooperieren in-
tensiv mit weiteren kulturellen Einrichtungen
der Stadt Neuss und der Stadt Dusseldorf. Mit
dem Theater am Schlachthof (TAS) arbeiten
wir langjahrig und konstruktiv zusammen. Seit
dem Jahr 2012 haben wir einen Kooperations-
vertrag geschlossen, wodurch die schulische
Nutzung der Raumlichkeiten des TAS fiir thea-
terpadagogische Gruppen auch fir Auffihrun-
gen ermoglicht wird. Schauspieler:innen des
TAS fluhren Theaterworkshops, Theaterpro-
jekte und Fortbildungen durch; Schilergrup-
pen besuchen Theateraufflihrungen des TAS.
Ein weiterer zentraler Kooperationspartner ist
das Kulturforum Alte Post, mit dem wir regel-
malig Kulturprojekte auch mit finanzieller Un-
terstlitzung der Stadt Neuss realisieren. Im
Jahrgang 5 erarbeiten unsere inklusiven Klas-
sen dort ein eigenes Stlick und auch der Pro-
jektkurs Kunst/Geschichte in der Oberstufe
darf die Raumlichkeiten fiir die Erarbeitung
und die Ausstellung nutzen. Weitere Theater,
die wir unterrichtlich einbeziehen, sind das
Rheinische Landestheater und diverse Diissel-
dorfer Theater. Einmal jahrlich laden wir die
englische Theatergruppe White Horse The-
atre mit jeweils zwei Stiicken an unsere Schule
ein: ein Stlick wird fur die jingeren Jahrgange,
das zweite fiir die Jahrgange 9 und 10 gespielt.
Die Neusser Musikschule ist mit ihrem
Instrumentalunterricht im Rahmen des ,,Band-
projekts” von Beginn an fester Kooperations-
partner der Schule.

Unsere Schule 6ffnet sich nicht nur fir kultu-
relle Institutionen, sie holt sich ebenso Kiinst-
ler:innen verschiedener Sparten durch das
Landesprogramm Kultur und Schule in die
Schule und bietet verschiedene Arbeitsge-
meinschaften (AGs) an.

Im Rahmen unseres Ganztagsprogramms ar-
beiten wir mit mehreren Sportvereinen zu-
sammen, welche ein breit gefiachertes AG-
Angebot von , Kanu fahren” tber ,Reiten,, bis
zum ,flag football” und ,cheerleading” stel-
len. Ebenso kooperieren wir mit dem Pulchra
Amphora am Sandhofsee, und haben dort un-
sere Boote liegen. Weiterer Kooperations-
partner der Schule ist die Kélner Organisation

»Sport im Ganztag” (SPORTAG), die unseren
Schiiler:innen vielfaltige Bewegungsangebote
in den Pausen oder als AG macht.

Im Bereich der Naturwissenschaften kooperie-
ren wir eng mit dem zdi. Dabei handelt es sich
um ein regionales Netzwerk des Rhein-Kreises
Neuss und der Wirtschaftsforderungsgesell-
schaft, das das Ziel hat, Schuler:innen fir
MINT-Berufe zu begeistern. Weitere ortsan-
sassige Kooperationspartner sind der Garten-
hof Kister und der Kinderbauernhof.

Die Kooperation mit Neusser Beratungsein-
richtungen wird vor allem durch die Sozialpa-
dagoginnen und die Beratungslehrer:innen
der Schule koordiniert. Hier arbeiten wir eng
mit dem Schulpsychologischen Dienst und der
Jugend- und Drogenberatungsstelle (DROBS)
zusammen. Suchtprdvention findet speziell im
Rahmen einer Themenwoche im 8. Jahrgang
statt. Die Kriminalpolizei und die Caritas-
Suchthilfe mit ihrem Einsatz des PrEvent-Mo-
bils (ein alkoholfreier Cocktailstand) sind in
diesem Bereich seit Jahren verlassliche Koope-
rationspartner. Im Rahmen des Praventions-
programm ,Verrlickt? Na und?“ das die
psychische Gesundheit zum Thema macht,
steht uns mit Irrsinnig Menschlich e. V. zur Seite.
In dem Bereich Verkehrserziehung arbeiten
wir kontinuierlich mit der Kriminalpolizei in
den Projekten Toter Winkel und CRASH Kurs
NRW zusammen.

3. Nationale und internationale Begegnun-
gen

Nationale und internationale Begegnungen

von Schiler:innengruppen fordern das gegen-

seitige Kennenlernen der/des , Anderen”. Un-

sere interkulturelle Schilerschaft entwickelt

Vertrauen zueinander und Verstandnis flr

fremde Kulturen. Die Schiiler:innen schaffen

dadurch die Basis fiir gesellschaftliche Tole-

ranz. In diesem Bereich bietet unsere Schule

ein breites Angebot fiir verschiedene Jahr-

gange.

Das Schulfahrtenkonzept* sieht folgende

Fahrten vor:

e Jahrgang 5: Schulfahrt als Kennenlernfahrt

e Jahrgang 7: Schulfahrt zur Starkung der
Klassengemeinschaft (optional)

e Jahrgang 10: Schulfahrt als Abschlussfahrt

e Jahrgang 12: Schulfahrt als Studienfahrt

e Jahrgang 13: Gedenkstattenfahrt



Unsere Schule pflegt Schulpartnerschaften mit
der Moglichkeit von bilateralen Austausch-
fahrten mit dem College Gustave Courbet in
Gonfreville nur I'Orcher (in der Ndhe von Le
Havre, Frankreich) und der Skola Podstawowa
Nr. 5 in Wyszkéw, Polen. Die Angebote gelten
far Schiler:innen ab dem 8. Jahrgang. Darliber
hinaus bieten wir jahrgangsibergreifende Ta-
gestouren nach Paris, Liege bzw. Verviers an.
Durch Tagesfahrtenangebote nach London fir
verschiedene Jahrgange haben Schiler:innen
die Moglichkeit zur Anwendung von Englisch
im Mutterland. Schiiler:innen, die das Fach
,»Acting English” gewahlt haben, nehmen in
der 8./9. Klasse an einer mehrtagigen Kultur-
fahrt nach England teil. Zudem bemiihen wir
uns regelmalig um einen Assistant Teacher,
der/die uns im Fremdsprachenunterricht je-
weils fiir ein Schuljahr unterstitzt.

Weitere internationale Begegnungen von
Schiiler:innengruppen finden seit 2008 konti-
nuierlich im Rahmen von mehrjahrigen Eras-
musprojekten statt. das von der EU finanziert
wird. An einem gemeinsamen Thema arbei-
tend bereisen die Teilnehmer:innen unserer
Schule verschiedene Partnerlander und sind

selbst Gastgeber:innen fiir Projektgruppen.
An der begleitenden AG nehmen Schiiler:in-
nen der Jahrgiange 9-11 teil. In den letzten
Jahren haben wir vor allem an Projekten mit
Spanien, Frankreich, Finnland, Italien und der
Slowakei teilgenommen.

Im histrischen Zusammenhang steht zudem
die Gedenkstattenfahrt, an der der gesamte
13. Jahrgang teilnimmt und die in Zusammen-
arbeit mit der Statte der Begegnung
durchgefuhrt wird. Der Besuch von Konzentra-
tionslagern ermoglicht eine Kultur des Erin-
nerns.

Aktives politisches Handeln wird den Schi-
ler:innen durch Besuche von Parlamenten auf
kommunaler, landespolitischer, bundespoliti-
scher oder europaischer Ebene nahegebracht.
Ebenso haben wir schon mehrfach an den
Juniorwahlen teilgenommen. Mehrtagige so-
zialwissenschaftliche Planspiele, die auch au-
Rerhalb der Schule durchgefiihrt werden,
erganzen gesellschaftsrelevante Begegnun-
gen.?
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